Karjaariplaneerimine

Karjaariplaneerimine on pidev protsess, millega saad tegeleda terve elu selle igas etapis. Pole
olemas Uhte igavest plaani, vaid see muutub koos sinu eluga. Seetbttu peaksid oma
karjaariteekonnal pidevalt silma peal hoidma. Aeg-ajalt vdiksid endalt kisida, kas oled digel
teel. Kas see, millega tegeled, teeb sind 6nnelikuks? Kas sinu eesmargid on endised vai
muutunud?

Karjaariplaan on tegevuskava, kuidas oma unistus voi eesmark taide viia. Karjaariplaani on hea
teha naiteks siis, kui:

* teedjargmiseid samme haridusteel;

* soovid minna valismaale 6ppima vdi todle;
* otsid tood;

* tahad alustada ettevotlust;

* saeitea, mis amet sulle sobiks.

Karjaariplaani koostamine on protsess, mis keskendub eri valikutele, mida pead tegema, et
leida tasakaal oma (6ppe)tood ja eraelu vahel. Mida paremini sa ennast tunned ja tead, mida
tahad, seda lihtsam on sul koostada karjaariplaan, mis sobib sinu eesmarkide ja elustiiliga. Kui
oled hetkeolukorra vélja selgitanud ja eesmargid paika pannud, siis jargmise sammuna tuleks
koostada karjaariplaan.

Kuidas teha karjaariplaani?
Karjaariplaan aitab sinu ideid ja motteid korrastada, et saaksid nende pdhjal koostada kindla
tegevuskava.

Kus sa oled praegu?

* Kirjelda hetkeolukorda, kus sa oma elus oled. Analtusi, kas oled sellega rahul voi
soovid seda muuta.

Kuhu tahad jouda?
* Kujutle oma tulevikku ja mdtle, kuhu soovid jéuda.

* Pane kirja konkreetsed eesmargid ja unistused. Need voivad olla nii lthi- kui ka
pikaajalised sihid.

Kuidas sa sinna jouad?
* Pane paika konkreetsed tegevused ja ajakava eesmarkide saavutamiseks.
* M@tle labi voimalikud takistused ja see, kuidas need Uletada.
* Mdtle sellele, kes voi mis saab sind toetada.

Hakka tegutsema

* Tegutse, sest ainult nii saad oma plaani ellu viia.



* Koosta tegemist vajavate asjade loend ja kasuta meeldetuletusi.
* Tahista oma edusamme.
Vaata plaan uuesti iile
* Kuivaja, muuda oma plaani.
* Ole valmis looma alternatiive ehk varuplaane.

Karjaariplaani void koostada ka vabas vormis, naiteks joonistades, kollaazi tehes, kirjutades,
arutledes lahedasega voi muul moel.

Lihi- ja pikaajaline plaan

Luhiajaline karjaariplaneerimine tahendab, et karjaariplaani tegevuskava koostatakse the kuni
kuue kuu vaates, pikaajaline plaan aga kolme kuni viie aasta vaates. Luhiajaline karjaariplaan
toetab pikaajalist karjaariplaani, sest lUhiajalises karjaariplaanis on eesmargid sageli
realistlikumad ja kattesaadavamad. Kui oled méne eesmargi taitnud, tekib hea tunne, mis aitab
sul saavutada pikemaajalisi eesmarke. Luhiajalise karjaariplaani eesmargid peavad ndudma
sinult pingutust, kuid olema uhtlasi jdukohased, et suudaksid neid taita.

Ei juhtu midagi, kui plaanid ei lahe ootusparaselt. Sel juhul vaata vana plaan ule vdi koosta uus.

Ainutksi karjaariplaani koostamine ei taga, et seatud eesmargid saavutad. Elus on palju
tegureid, mis vbivad eesmarkide taitmist mojutada. Seega tuleta endale aeg-ajalt oma unistusi
meelde ja naudi kogu teekonda. Karjaariplaneerimisel on kdige olulisem harjal sarvist haarata.

Kui vajad abi karjaariplaani koostamisel, siis vdta Uhendust Tootukassa karjaarindustajaga voi
vaata ringi karjaariveebis www.minukarjaar.ee

https://youtu.be/70IDyFsr5XE?si=z_ 9V0OqVV0a-zB-Sg



https://minukarjaar.ee/et/karjaarikeskused
http://www.xn--minukarjr-22aa.ee
https://youtu.be/7OIDyFsr5XE?si=z_9VOqVV0a-zB-Sq
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